Offre d’emploi : Responsable Haute
Performance Escrime Québec

Poste a temps partiel - 12 heures par semaine

Description du poste

Sous la responsabilité du directeur général, le/la Responsable Haute Performance aura pour
mission principale de superviser et de coordonner toutes les activités liées a la gestion et au
développement de la haute performance au sein de U'organisation. Chargé(e) de soutenir les
athlétes d’élite et de collaborer avec les différentes parties prenantes, le/la candidat(e) devra
également mettre en ceuvre des stratégies novatrices pour favoriser ’'excellence sportive.

Responsabilités principales

e Gestion de la haute performance : Développer et exécuter des plans pour assurer le
suivi et lamélioration continue des programmes de haute performance.

e (Gestion des responsables d’armes

e Supervision des athlétes : Gérer les athletes ayant un statut, en veillant au respect et
au suivi de leurs prérequis.

e Collaboration avec lUlnstitut National du Sport du Québec : Travailler avec les
spécialistes pour maximiser le potentiel des athletes.

e Organisation des camps haute performance : Planifier, coordonner les camps visant
a améliorer les performances des athlétes.

e Supervision des responsables d’armes : Encadrer et accompagner les responsables
d’armes pour assurer un fonctionnement harmonieux.

e Gestion des documents administratifs en lien avec la haute performance : tels que
les classements haute performance, le livret haute performance et autres
documents utiles.

e Stratégies de développement : Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies visant a
améliorer les performances a long terme, en se basant sur les meilleures pratiques
et les innovations du domaine.



Exigences et compétences recherchées

e Expérience significative en gestion de haute performance sportive.

e Capacité a gérer plusieurs projets simultanément tout en respectant les échéances.

e Excellentes compétences en communication et en collaboration avec des parties
prenantes multiples.

e Connaissance des besoins spécifiques des athlétes d’élite.

e Maitrise des outils informatiques pour le suivi et 'analyse des performances.

e Capacité a concevoir des stratégies et a les mettre en ceuvre pour atteindre des
objectifs clairs.

e (Certification PNCE

e Certification pour un sport sain a jour

e |e/la candidat(e) doit étre légalement autorisé(e) a travailler au Canada au moment
de soumettre sa candidature

Conditions du poste

e Statut: Temps partiel, 12 heures par semaine.
e Lieu: hybride, Institut National des sports du Québec
e Rémunération : 24 4 28 $/h selon expérience et qualifications.

Comment postuler

Veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation détaillant votre expérience et votre vision
pour la gestion de la haute performance a ’adresse suivante : info@escrimequebec.qgc.ca en
inscrivant en sujet du courriel Uintitulé du poste. Les candidatures seront acceptées jusqu’au
15 aout 2025.

Nous remercions tous les candidat-e-s pour leur intérét, mais seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactées.

Joignez-vous a nous !

Contribuez au rayonnement de U'escrime québécoise et au développement de nos athletes
vers lUexcellence. Ensemble, fagonnons lavenir de la haute performance dans notre
discipline.



